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LISTA DE TEMARIO

Tema 1. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: 1.- El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Criterios de actuacion de las Administraciones Piablicas. 2.-

Politicas publicas para la igualdad: principios generalgs. 3.- La Ley Orgdanica

1/2004, de medidas de proteccién integral contra la viol& de género: objeto

y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de

trabajador, principios de la accién
Cabildo de Gran Canaria. 3-. Medi

Tema 3. Ley Orgdnica 3 de Proteccion de Datos

Personales y garantiade - Principios de la proteccion de
datos. 2.- Derechos d ones aplicables a tratamientos

concretos.

Tema 4. Co los empleados publicos: 1.Deberes de los

Tema 5. Ley 015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Puablicas: 1.- Capacidad de obrar y concepto de
interesado. 2.- Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento

administrativo 3.- Normas generales de actuacién de la Ley 39/2015.
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Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comian
de las Administraciones Pablicas: 1.- Términos y plazos. Requisitos de los actos
administrativos 2.- Eficacia de los actos. 3.- Nulidad y anulabilidad.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Plblicas: 1.- Iniciaciopa del procedimiento:

Disposiciones generales. 2.- Iniciacion del procedim e oficio por la
Administracion. Inicio a solicitud del interesado. acion del

procedimiento. Instruccion del procedimiento

Tema 8. Actuaciony funcionamiento ( s electronicos.
1. Registros electronicos. 2. Com i ifi nes electrénicas. 3.

Tema 9. Atencion al lico: Acogida e informacion al

ciudadano. Atencion pacidad. 2. Los servicios de

informacion ad clamaciones. Quejas. Peticiones.
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Tema 1. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: 1.- El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
2.- Politicas publicas para la igualdad: principios generales. 3.- La Ley
orgdnica 1/2004, de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género: objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

I. El principio de igualdad y la tutela cont . Criterios de

actuacion de las Administraciones Publi

n laigualdad:
principios generales.

Introduccion: Igualdad de género.

“Los esparioles son igua

por razén de nacimi i opinién o cualquier otra condiciéon o

quera libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se int les y efectivas.

+ El articu establece el derecho de los ciudadanos a acceder a las funciones y
cargos publicos en igualdad.

4 El articulo 32.1 determina que “El hombre y la mujer tienen derecho a contraer
matrimonio con plena igualdad juridica”.

4+ El articulo 35.1 establece el derecho al trabajo de todas las personas sefalando
expresamente, que “en ningun caso puede hacerse discriminacién por razén de

sexo”.

TUS temas d@‘OpOSiCiOﬂQ;S Derechos de autor protegidos. 2023-2032

Ultima revision del tema 02/02/2024



(2 Jus temas

A

poSICIONeS »

El Estatuto de Autonomia de canarias recoge el derecho a la igualdad de género en su
articulo 17:

Articulo 17. Derecho a la igualdad entre mujeres y hombres.

1. Los poderes publicos canarios garantizat’p la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el ambito publico y privado, y velaran por la conciliacién de la vida familiar y
profesional.

2. Se adoptaran medidas efectivas para educar en valores de igualdad, no sexistas,
asi como politicas y acciones activas que proporcionen a las mujeres proteccion integral a
las victimas de la violencia machista, prestando especial atencion a las medidas preventivas.

* En el Estado Espanol tenemos, la Ley Org
efectiva de hombres y mujeres.

* En la Comunidad Autébnoma Cana , de 26 de febrero, canaria de
igualdad entre mujeres y hom

resoluciones y decisiones i i trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, ha i ente diversos programas de accion

comunitaria

minar con las manifestaciones de discriminacion y
i\va entre mujeres y hombres el Estado aprobd, como la norma

sustanciales m8@ificaciones legislativas para avanzar en la igualdad real de mujeres y
hombres y en el ejercicio pleno de los derechos e implementa medidas transversales que
inciden en todos los érdenes de la vida politica, juridica y social, a fin de erradicar las

discriminaciones contra las mujeres.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Esta ley orgdnica, modifica todas las leyes estatales afectadas por la inclusion
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del principio de igualdad real, al tiempo que contempla un conjunto de medidas de
cardcter transversal, en todos los érdenes de la vida politica, juridica y social, dirigidas a:

- La actuacion de los poderes publicos.
- La politica educativa y de salud.

- La accién de los medios de comunicaciéon publicos o privados.

- El acceso a las nuevas tecnologias y la sociedad de la infor
- La politica de desarrollo rural y de vivienda.
- La politica cultural, de creacidn artistica, deporte

- La contratacién y la concesidén de subvencion

- PREVENCION de

- PREVISION ectivo el principio de igualdad, proyectando
el principio s los dmbitos en los que pueda generarse o
perpetuarse la do esa consideracién transversal.

- ESTA DAS DE PROMOCION de igualdad efectiva en el ambito
privado, espeai n el de las empresas.

En cuanto a su eStructura general, se trata de un texto amplio y complejo, con 78
articulos, distribuidos en un titulo preliminar y 8 titulos, y un elevado nimero de
disposiciones. En concreto, recoge 31 disposiciones adicionales, 12 transitorias, 1
derogatoria y 8 finales.
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Objeto y @mbito de aplicacion de la ley

La Ley Orgdnica 3/2007 parte sefialando que las mujeres y los hombres son iguales en
dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Asi tiene por objeto hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacién de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia

o condicion, en cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singmllarmente, en las esferas

politica, civil, laboral, econdémica, social y cultural para, en el deS@raliade los articulos 9.2

y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mds democrd justa y mads
solidaria.

A estos efectos, la Ley establece principios d i R(blicos, regula
derechos y deberes de las personas fisic i Obli omo privadas, y

prevé medidas destinadas a elimina rregir Ublico y privado, toda

forma de discriminacién por razén dgigexo.
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